[image: image1.jpg]['JTABA HOBOCUBEMPCKOI'O PAMMOHA
HOBOCUBUPCKON OBJIACTU
MNOCTAHOBJIEHUE
Ot 2%. 7r2. 20 r.Hosocubupck No £573

OO0 yTBepxkaeHUU

YcTaBa MyHUIMIIAIBLHOIO GIOIKETHOTO
00pa3oBaTeNbHOIO YUYPEKACHHS
Hosocubupckoro paiiona

HoBocubupckoit o6nactu — cpenneit
o0ueobpasoBatensHO mKoab Nol8 ct.Mounie

B cootBercTBun ¢ ®enepanbupiM 3akoroM ot 08.05.2010r No 83-®3 «O
BHECCHHH HW3MEHEHHI B OT/JENbHble 3aKOHOAATENbHbIE aKThl POCCHICKOI
Qesepaun B CBA3M ¢ COBEPLICHCTBOBAHHEM MIPaBOBOIO  TIOJIOKEHUSI
FOCYlapCTBeHHBIX  (MYHHIMITATBHEIX) YUPEXKIECHUN»,  MOCTAaHOBIEHHEM
aamuHucTpauuu  HoBocubupckoro  paiiona HosocuGupckoii  obmactu  oT
30.12.2010r. Ne 11048 «O6 yTBepiaeHun NopsiiIKa CO3JaHus, peopraHu3aluy,
U3MEHECHUA THNA W JIMKBUJALMK  MYHMLHUNANBHBIX YYpekIeHHH, a Takke
YTBEPXKIACHUS yCTaBOB MYHHUMIANbHBIX YUPEXKIEHHII M BHECEHHS B HUX
M3MEHEHHH», B CBA3M C IepeMMEHOBAaHMEM W IpuBeleHHeM YcTasa
MyHuumMnanbHoro  GrOIKETHOrO  06pa30BaTENLHOIO YUPEXKIEHUSI — CpenHss
obuieobpaszoBarenpHas mwkona Ne 18 cr. Mouwmme B COOTBETCTBUE C
JEUCTBYIOUIMM 3aKOHOAATe1bCTBOM

ITOCTAHOBJISAIO:

1. IlepernmeHoBaThH MyHuuunansHoe Or01>KeTHOE obpazoBaTebHOE |
YHpeKIeHUE — cpesHss o0ueobpasoBatenbHas mkona No 18 ¢r. Mounie B
MyHuuunansHoe O10/KeTHOE oOpasoBaresbHOe yupexaeHue
HosocuGupckoro — paiiona  HosocuGupckoit  obmactu  — CPeHION
o0uieobpa3oBarenbHyo mkomry Nel8 ct.Mouure.

2. VTBepaUTb  MpuiaraeMblii  Ycras MynuuunaneHoro — 6roKeTHOro
00pa30BaTEIBHOIO yUpeskIeHHsI HoBocubupckoro paitona Hosocubupckoii
obnacty — cpeiHel 0011e06pa3oBaTebHOM MKOMb Nol8 cr.Mouutiie .

3. IlpusHaTe yTpatuBwuM cuiry Ycras MyHununansHoro  GrOIKeTHOrO
00pa30BaTENbHOIO YUPEKAECHUS — CPeHsIs obueoOpaszoBaTenbHas UIKOJa
Ne 18 cr. Mounine, yTBepKAEHHBIH MOCTaHOBNeHHeM [ 1aBhI
HosocuGupcekoro paitona Hosocubupekoit o6mact ot 24.02.2010r.
Ne 1063.

4. Jlupextopy MyHununansHoro OrOKETHOTO 00pa3oBaTeIbHOro
YUPeKACHUA — cpelHss obuieoOpazoBarenbHas mwkoaa No 18 cr. Moumie
MbiibHnkoBoit  Tamape CremaHoBHe —obecrneuuTs rOCyapCTBEHHYHO




[image: image2.jpg]PErucTpanuo  yTBePXKACHHOro YcraBa MyHHUIUNAIBHOIO OHOKETHOIO
obpasoBarenbHoro yupexneHus Hosocubupcekoro paitona Hosocubupckoii
obnacTu — cpeaHel o6ieobpasosarensHoit mKkonsl Ne 18 cr. Mouniie.

5. KoHTponb 3a HCIOJHEHHEM IOCTAHOBJEHHS BO3JIOKUTh HA HAYaIbHHKA
ynpasjenust oopasosanns Hosocubupckoro paiiona ITorepsiery JI.B.
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УТВЕРЖДЕНО

Постановлением Главы 
Новосибирского района 
Новосибирской области

От   ___27.10.2011___     № __8153__

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
НОВОСИБИРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ –

СРЕДНЕЙ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ № 18 СТ. МОЧИЩЕ
Новосибирская область
Новосибирский район
ст. Мочище
2011 г.

I. Общие положения
1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Новосибирского района Новосибирской области – средняя общеобразовательная школа № 18 ст. Мочище, в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в 1923 году отделом учебных заведений Томской железной дороги

 На основании распоряжения МПС №б*-5647 от 07.07.1997 года и постановления администрации Новосибирской области №466 от 05.09.97 года школа №18 ст. Мочище Западно-Сибирской железной дороги была передана в муниципальную собственность   муниципального образования Станционного сельского Совета Новосибирского района 01.07 1998 года.
Постановлением главы территориальной администрации Новосибирского района Новосибирской области от 06.11.1998 года № 1034 Учреждение зарегистрировано как Муниципальное образовательное учреждение  средняя общеобразовательная школа № 18 ст. Мочище, регистрационный № 1624. 
Внесены и зарегистрированы изменения в названии:

21.01.2003 - Муниципальное образовательное учреждение -  средняя общеобразовательная школа № 18 ст. Мочище, сокращенное название - МОУ -  средняя общеобразовательная школа № 18 ст. Мочище
27.02.2007 - Муниципальное образовательное учреждение –  средняя общеобразовательная школа № 18 ст. Мочище, сокращенное название - МОУ –  СОШ № 18 ст. Мочище.

13.04.2010 - Муниципальное бюджетное образовательное учреждение – средняя общеобразовательная школа № 18 ст. Мочище, сокращенное название - МБОУ – СОШ № 18 ст. Мочище.

2. Наименование Учреждения:

полное – Муниципальное бюджетное образовательное учреждение Новосибирского района Новосибирской области – средняя общеобразовательная школа № 18 ст. Мочище, 

сокращенное – МБОУ - СОШ № 18 ст. Мочище.

3. Место нахождения (юридический, фактический адрес): 630535, Новосибирская область,  Новосибирский район, станция Мочище, улица Школьная, дом 60а. 

4. Учреждение является некоммерческой организацией.

5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Новосибирский район Новосибирской области.

Полномочия учредителя Учреждения в пределах установленной законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирского района Новосибирской области компетенции осуществляют Глава Новосибирского района Новосибирской области (далее – Глава района), администрация Новосибирского района Новосибирской области (далее – администрация района).

От имени Новосибирского района Новосибирской области права собственника в пределах компетенции, установленной законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Новосибирского района, осуществляют Совет депутатов Новосибирского района Новосибирской области, администрация района.

Учреждение подведомственно управлению образования администрации Новосибирского района. 

6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием, вправе иметь штамп, бланки, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.
7. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. Глава района принимает решения об утверждении,  внесении изменений или отмене Устава Учреждения.
8. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде.

9. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

II. Предмет и цели деятельности Учреждения

10. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Новосибирского района Новосибирской области в сфере  образования.

11.  Цели деятельности Учреждения:
- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе;

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование у обучающихся навыков и привычек здорового образа жизни.

12. Для достижения целей, указанных в пункте 10 настоящего Устава, Учреждение осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке реализацию:

- общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования,

- программ специального (коррекционного) обучения VII, VIII видов,

- организация надомного и семейного обучения,

- образовательного процесса по индивидуальным учебным программам (в том числе с использованием ускоренных курсов обучения, экстерната).

13. Учреждение может осуществлять следующие иные, не являющиеся основными, виды деятельности для достижения целей,  указанных в пункте 10 настоящего Устава, и соответствующие этим целям образовательные и развивающие услуги:
- преподавание специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом

- репетиторство с обучающимися другого образовательного учреждения
- курсы по изучению иностранных языков

- создание групп по адаптации детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольное учреждение, к условиям школьной жизни

- организация  групп лечебной физкультуры, ритмики.

14. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствующие этим целям, при условии, что такие виды деятельности указаны в пункте 13 настоящего Устава.

15. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется, утверждается, изменяется администрацией района в соответствии с видами деятельности, указанными в пункте 12 настоящего Устава. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах  установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 12 настоящего Устава, в сфере, указанной в пункте 10 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

16. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

17.  Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование пе​чатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.
18. Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Учреждению, подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых образовательных программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, дает право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аккредитацию, документов государ​ственного образца о соответствующем образовании.
III. Организация деятельности и управление Учреждением

19. Учреждение возглавляет Руководитель – директор. 

Глава района принимает  решения о назначении руководителя Учреждения и прекращении его полномочий, заключает и расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения, вносит в него изменения.

Руководитель является единоличным исполнительным органом Учреждения.

20. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения на принципах единоначалия, за исключением вопросов, отнесённых к компетенции Учредителя. Должностные обязанности Руководителя Учреждения не могут исполняться им по совместительству.

Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.

21. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, организациях всех форм собственности;

- определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения;

- обеспечивает формирование годового плана финансово-хозяйственной деятельности в порядке, определённом Учредителем;

- утверждает отчёт о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества;

- утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения;

- в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдаёт доверенности;

- открывает лицевые счета Учреждения в территориальных органах Федерального казначейства, финансовом органе Новосибирского района (администрация района) и иные счета, открываемые муниципальному учреждению в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения;
- самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения;
- в пределах своей компетенции издаёт локальные нормативные акты, даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения;
- несет ответственность за соблюдение правил техники безопасности и охраны труда в Учреждении;
- несет ответственность за деятельность Учреждения перед Учредителем;
- осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации, Новосибирской области, Новосибирского района   настоящим уставом и заключённым трудовым договором.
Руководитель несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области и Новосибирского района, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований федерального закона, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

22. Компетенция заместителей Руководителя Учреждения устанавливаются Руководителем Учреждения.

23. Формами самоуправления в Учреждении являются:

- Педагогический совет;

- Совет Учреждения;

- Общее собрание коллектива Учреждения

- Родительское собрание
23.1. Педагогический совет.

Постоянно действующим руководящим органом в Учреждении является Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения. Педагогический совет действует в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессиональ​ного мастерства и творческого роста педагогических работников.

Педагогический совет Учреждения:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экза​менов или зачетов; принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе или продолжении обучения в другой форме;

- принимает решение о награждении обучающихся похвальной грамотой  «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

- обсуждает годовой календарный учебный график;

- делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Учреждения.

Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присут​ствовавших педагогов.

По решению Педагогического совета издаются приказы директором Учреждения.

23.2. Совет Учреждения

Совет Учреждения состоит из представителей работников Учреждения, обучающихся, их родителей (законных представителей). Представители с правом решающего голоса избираются в Совет Учреждения голосованием на Педагогическом совете Учреждения, на родительском собрании, собрании обучающихся третьей ступени Учреждения, по равной квоте от каждой из перечисленных категории.

К компетенции Совета Учреждения относятся:

- разработка Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- созыв Общего собрания коллектива Учреждения для принятия Устава, изменений и дополнений к нему;

- разработка регламента Общего собрания коллектива Учреждения;

- утверждение компонента Учреждения государственного образовательного стандарта общего образования (по представлению директора Учреждения после обсуждения на Педагогическом совете Учреждения);

- утверждение плана развития Учреждения;

- принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения;

- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой.
Совет Учреждения собирается председателем по мере надобности, но не реже 2 раз в год.

Решение Совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух тре​тей состава Совета и если за него проголосовало более половины присутствовавших, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета.

23.3. Общее собрание коллектива
Общее собрание коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва общего собрания коллектива Учреждения может быть Учредитель, директор Учреждения, совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также - в период забастовки орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения. Общее собрание коллектива Учреждения принимает правила внутреннего трудового распорядка.
Общее собрание коллектива Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины участников общего собрания коллектива Учреждения. По вопросу объявления забастовки общее собрание коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа участников общего собрания коллектива Учреждения.
Решение общего собрания коллектива Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании. Процедура голосования по общему правилу определяется общим собранием коллектива Учреждения.

Общее собрание коллектива Учреждения:

· рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения, вносимые в него; 

· избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения;

· определяет открытым голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников  Учреждения;

· принимает коллективные требования к работодателю;

· избирает открытым голосованием экспертный совет;

· принимает решение об объявлении забастовки;
23.4  Родительские собрания

Родительские собрания проводятся по классам не реже 1 раза в год.

Членами Родительского собрания являются родители (законные представители) обучающихся. 

К компетенции Родительских собраний относится: обсуждение вопросов обучения и воспитания обучающихся; обеспечение единства педагогических требований и требований семьи к детям; оказание помощи в воспитании и обучении обучающихся; оказание материальной помощи обучающимся; содействие организации массовых мероприятий. На Родительских собраниях классов избираются представители (не более трех) для участия в Родительском комитете Учреждения.
24. Порядок комплектования работников и условия оплаты труда.
24.1. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров.

На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям  квалификационной характеристики по должности и полученной специальности  и подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
24.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные  права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие или особо  тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности. 

24.3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными актами Учреждения в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Новосибирской области, муниципальными правовыми актами  Новосибирского района. 

24.4. Оплата труда работников Учреждения определяется трудовыми договорами  между  Руководителем Учреждения и работниками, исходя из условий труда, его результативности, особенностей деятельности Учреждения и работников.
24.5. Порядок распределения средств стимулирующей части фонда оплаты труда в Учреждение устанавливается Советом Учреждения  в соответствии с  положением о доплатах и надбавках, премировании работников. Указанное положение принимается с учетом мнения профсоюзного комитета и доводится до сведения работников.

IV. Организация образовательного процесса

25.  Организация образовательного процесса в Учреждении по реализуемым программам, указанным в п. 12 настоящего Устава регламентируется образовательными программами Учреждения, годовым календарным учебным планом и расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно в соответствии с базисными учебными планами и индивидуальными  учебными планами.

 Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно с учётом государственных образовательных стандартов, примерных образовательных программ курсов и дисциплин. Основная образовательная программа в Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

26. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ

Дошкольное образование –обеспечивает всестороннее воспитание и развитие детей, укрепляет их здоровье, совершенствует физическое развитие. Развивает познавательные интересы, воспитывает устойчивое внимание, наблюдательность, формирует интерес к учебной деятельности и желание учиться в школе. Способствует формированию у детей дошкольного возраста одинаковых стартовых возможностей при поступлении в 1 класс начальной ступени обучения.
Первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
Вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному и профессиональному самоопределению. На второй ступени осуществляется предпрофильная подготовка. 
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной ступени образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности.

В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы для организации обучения по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 

По желанию обучающихся и (или) их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий  в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Среднее (полное) общее образования является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

27. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) в Учреждении ведется обучение по различным профилям и направлениям. Учреждение при наличии лицензии может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги. Профессиональная подготовка в Учреждении проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
28.  Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
29. Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросу родителей (законных представителей).

30. В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом запросов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

 Индивидуальное обучение по медицинским показаниям, обучение по индивидуальным учебным планам, специальным коррекционным программам осуществляется в помещении Учреждения либо на дому. В каждом отдельном случае этот вопрос, в том числе и режим занятий, рассматривается индивидуально, с учетом мнения родителей или законных представителей. Учебная нагрузка в случаях индивидуального обучения не должна превышать: в начальной школе 8 часов в неделю, в основной школе 10 часов в неделю, в средней школе 12 часов. Основанием для индивидуального обучения является справка контрольно-экспертной комиссии. Вид программы (общеобразовательная, специальная коррекционная VII вида или VIII вида) определяется заключением районной психолого-медико-педагогической комиссии.

31. Учреждение по желанию родителей (законных представителей) оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в образовательном учреждении в форме очной, очно-заочной (вечерней), заочной, а также в форме семейного образования, самообразования или экстерната. Допускается сочетание различных форм получения образования.
32. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. Применение методов физического  и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

33. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.

34. Правила приема в Учреждение 

34.1. В Учреждение на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования принимаются все граждане, в возрасте от 6,5 до 18 лет, которые проживают на территории муниципального образования Станционного сельсовета станции Мочище Новосибирского района Новосибирской области и имеют право на получение образования соответствующего уровня. 

Количество обучающихся в Учреждении определяется условиями, созданными для осуществления образовательного процесса, с учётом санитарных и гигиенических норм и других контрольных нормативов, указанных в лицензии.
Не проживающим на закрепленной за Учреждением территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест.
34.2. Прием обучающихся оформляется приказом Руководителя Учреждения.

При приеме обучающихся  Учреждение обязано ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной  аккредитации Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

Прием и обучение детей на всех ступенях общего образования в пределах федеральных государственных стандартов осуществляется бесплатно.

34.3. В 1-й класс Учреждения принимаются дети, достигшие возраста 6 лет 6 месяцев  на 1 сентября и не имеющие медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

Для зачисления детей необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей),

- свидетельство о рождении ребенка (копия),

- медицинская карта ребенка,

- паспорт одного из родителей (законных представителей),

- справка о месте проживания ребенка.

Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории станции Мочище детям, может быть отказано в приёме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.

При наличии свободных мест и успешном прохождении аттестации в Учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) образования:

- в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего образовательную программу соответствующего уровня;

- ранее получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования.

При приёме в Учреждение в порядке перевода из образовательного учреждения, имеющего государственную аккредитацию, прохождение аттестации в Учреждении не является обязательным. В этом случае, помимо документов, предусмотренных  настоящим Уставом, представляется личное дело, ведомость оценок обучающегося.

Проведение собеседования с ребенком при поступлении в первый класс (с целью планирования организации учебных занятий с конкретным ребенком) возможно только с согласия родителей (законных представителей).

34.4. Преимущественное право на зачисление в десятый класс Учреждения предоставляется:

· выпускникам девятого класса Учреждения;
· детям, имеющим социальные льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
При зачислении обучающегося в десятый класс Учреждения возможно проведение собеседования с обучающимся для  определения готовности обучающегося к усвоению программ повышенного уровня, к обучению по выбранному профилю. При собеседовании учитываются результаты сдачи экзаменов за девятый класс по выбранному профилю, индивидуальные достижения обучающегося.

34.5. Количество классов определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в соответствии с санитарными нормами и правилами.

34.6. При проведении занятий по иностранному языку во 2-11-х классах и трудовому обучению в 5-11-х классах, физической культуре в 10 - 11-х классах, по информатике и вычислительной технике, классы с наполняемостью не менее 20 человек делятся на 2 группы, и допускается деление при проведении практических и лабораторных работ  по физике и химии.          
 При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

Учреждение может обеспечивать занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья. Приказом Руководителя Учреждения  выделяется необходимое количество учебных часов в неделю, составляется расписание, определяется  персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

35. Порядок и основания для отчисления обучающихся.          

 35.1. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения при достижении обучающимся возраста 15 лет за совершение противоправных действий, грубые, неоднократные нарушения настоящего Устава. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

· причинение вреда жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей школы;

· причинения ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, работников, посетителей Учреждения;

· дезорганизации  образовательного процесса Учреждения (за ложное сообщение об акте терроризма и др.);

· появление  обучающегося в помещении и на территории Учреждения в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения во время учебного процесса;

· оскорбление педагогических работников и иных работников, обучающихся,      посетителей Учреждения. 

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей),  согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей).

Однако отсутствие обучающегося, его родителей (законных представителей) без уважительной причины не лишает возможности рассмотреть вопрос об его исключении из Учреждения. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принима​ется  с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления  и родителями  (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном Учреждении.
35.2. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органов местного самоуправления  обучающийся, достигший возраста пятнадцати  лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования, и органы местного самоуправления в месячный срок принимают меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

35.3. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.

36. Система оценок при промежуточном контроле уровня развития обучающихся,  ее формы и порядок.
Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется педагогическими работниками по пятибалльной системе (минимальный балл – 1; максимальный балл – 5). Преподаватель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти во 2-9-х классах, за полугодия – в 10 – 11-х классах. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. В 1 классе и в первой четверти 2-го класса балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.

В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с годовой оценкой обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной Советом Учреждения.

Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачетов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с 5 го класса. Решение о проведении и сроках такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее 30 октября Педагогическим советом Учреждения. Решение Педагогического совета по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Руководителя Учреждения.

Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся переводных классов, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые оценки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Обучающиеся переводных классов на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть по решению педагогического совета переведены в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают обучение в форме семейного образования. 

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательные программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающихся в любом случае производится по решению Педагогического совета.

Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.

Освоение образовательных программ основного общего  и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утверждённым Министерством образования и науки  Российской Федерации. Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию выдаётся документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающимся, не завершившим основное общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты Учреждение выдаёт справки установленного образца.

Формы проверки качества работы обучающихся:
· контрольные работы, срезовые работы, тесты, диктанты, сочинения, самостоятельные работы, зачеты, экзамены;

· наблюдения за совместной, самостоятельной, специально организованной деятельностью;

· посещение занятий Руководителем Учреждения, заместителями Руководителя Учреждения по учебно-воспитательной и воспитательной работе, методистом, другими педагогами, логопедом, социальным педагогом, психологом, врачом;
· творческие отчеты учеников
37. Режим занятий в Учреждении.

Учебный год в Учреждении начинается 1сентября; если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в первом классе — 33 недели, во 2-4-х, 9-х, 11-х классах — не менее 34 (без учета государственной (итоговой) аттестации в выпускных классах), в 5-7-х классах – не менее 35 недель, в 8-х, 10-х – не менее 36. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первых классах в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Режим занятий обучающихся устанавливается  в начале учебного года  приказом Руководителя Учреждения  с учётом санитарно-гигиенических требований к организации учебно-воспитательного процесса. При этом в Учреждении может быть установлена 5-дневная или 6-дневная рабочая неделя, по решению Совета Учреждения и  согласованию с Учредителем. Для учащихся 1-х классов –  только 5-дневная рабочая неделя.  Занятия проводятся в одну смену. Продолжительность уроков в 1-х классах – 35 мин., во 2-11–х классах - 45 мин. Устанавливаются не менее двух перемен по 20 мин. для приема пищи, остальные перемены имеют продолжительность не менее 10 мин.

Начало занятий в группе продленного дня – после окончания последнего урока и уборки помещения.

38. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом Станционной врачебной амбулатории. Учреждение предоставляет для работы медицинских работников помещение с соответствующими условиями. Закрепленный медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

39. Организация питания в Учреждении осуществляется Учреждением или может быть возложена на организацию общественного питания. В Учреждении предусмотрено помещение столовой для питания обучающихся. Для контроля за качеством питания создается бракеражная комиссия. Обучающиеся питаются в соответствии с утвержденным графиком.

40.  Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: положениями, правилами,  инструкциями, планами,  приказами и распоряжениями Руководителя Учреждения.  Учреждение может принимать следующие локальные акты: 
А) Правила поведения обучающихся 

Б) Правила внутреннего трудового распорядка

В) Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся

Г) положение о структурных подразделениях Учреждения

Д) Положение о фонде материального стимулирования

Е) Положение о комиссии по определению размеров и сроках стимулирующих выплат в Учреждении

Ж) Положение об оплате труда в Учреждении

З) Номенклатура дел Учреждения

И) Инструкции по правилам техники безопасности

К) должностные инструкции

Л) Приказы и распоряжения директора Учреждения

М) Правила приема в Учреждение

Н) Положение о Педагогическом совете школы

О) Положение о рабочих программах по предмету

П) Положение о предметной школьной неделе

Р) Положение об Управляющем совете

С) Положение об Общем собрании коллектива Учреждения

Т) Положение о Родительском комитете Учреждения

У) Положение о родительском собрании Учреждения

Ф) Положение о формах получения образования

Ц) Положение о повышающих коэффициентах и фиксированных надбавках работников Учреждения

Х) Положение о комиссии по расследованию несчастных случаев в Учреждении

Ч) Положение о проектной деятельности

Ш) Положение о ведении классных журналов

Щ) Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей в Учреждении

Ы) Положение о постановке на внутри школьный учет обучающихся в Учреждении

Э) Положение о дежурстве в Учреждении

Ю) Положение о внутри школьном учете Учреждения

Я) Положение о внутри школьном контроле в Учреждении 

А) Положение о публичном докладе Учреждения

Б) Положение о методическом объединении Учреждения

В) Положение о методическом совете Учреждения

V. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

41 Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, педагогические работники Учреждения.
42. Права обучающихся охраняются Конвенцией ООН о правах  ребенка, действующим законодательством Российской Федерации.
43. Каждый обучающийся имеет право на:

· получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными стандартами;

· защиту своего достоинства;
· защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

· участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;

· участие в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим Уставом;
· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

· развитие творческих способностей и интересов;
· обучение в рамках федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану;                        
· ускоренный курс обучения;
· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации;

· свободное выражение собственных взглядов и убеждений; свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· перевод в другое образовательное учреждение при наличии свободного места и по уважительной причине;

·  отдых, в том числе организованный, между уроками, в выходные и праздничные дни; 

· проведение в установленном порядке митингов и собраний, подачу петиций и ходатайств.

44. Обучающиеся в Учреждении обязаны:
· выполнять настоящий Устав;
· добросовестно учиться, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному овладению знаниями, выполнению заданий педагога в классе и дома;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами поведения обучающихся относящихся к их компетенции;
· выполнять законные требования работников Учреждения;

· быть аккуратными и опрятными в одежде, занятия посещать в одежде делового стиля, уроки физкультуры -  в спортивной форме;

· начиная с 3-го класса и по 9-й класс включительно вести дневник;

· экономно использовать электроэнергию и воду в Учреждении;

· соблюдать установленные правила поведения обучающихся, техники безопасности, санитарии, гигиены;

· уважать права и считаться с интересами других обучающихся, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

45. Родители (законные представители) обучающихся   имеют право:
· участвовать в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим Уставом;

· защищать законные права и интересы детей;
· вносить предложения по улучшению работы с обучающимися  по организации дополнительных услуг в Учреждении;

· требовать уважительного отношения к ребенку;
· создавать  родительские объединения, клубы в Учреждении;
· заслушивать отчеты Руководителя Учреждения и педагогов о работе Учреждения;

· знакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками и успеваемостью обучающегося;

· вносить пожертвования на развитие Учреждения.
46. Родители (законные представители) обязаны:
· нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;
· создавать необходимые условия для получения своими детьми общего образования;

· соблюдать и выполнять настоящий Устав в части,
касающейся их прав и обязанностей;

· своевременно ставить в известность Учреждение о возможном отсутствии или болезни обучающегося.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся  Учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

47. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
· защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

· выбирать учебники и учебные пособия, используемые в образовательном процессе и имеющие государственную аккредитацию и реализующие образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным Учреждением;

· аттестоваться на добровольной основе на первую или высшую квалификационные категории;
· на получение досрочной пенсии по старосте в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

· на длительный отпуск сроком до одного года через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· свободного выбора, разработки и применения методов воспитания и обучения детей;

· на дополнительный оплачиваемый отпуск;
·  на социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством;

· на повышение квалификации;

· требовать от администрации Учреждения организации условий для осуществления образовательного процесса в рамках реализуемой программы.
 48. Педагогические работники обязаны:
· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· аттестоваться на соответствие занимаемой должности;

· соблюдать  настоящий Устав  и правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;

· выполнять условия трудового договора;
· охранять жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

· сотрудничать с семьей обучающихся по вопросам воспитания и обучения;
49. Учреждение несет ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого обучающегося во время образова​тельного процесса в установленном законом порядке.

50. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.
51. Иные права и обязанности сотрудников Учреждения определяются дополнительными инструкциями.                        

VI. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения

52. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

- имущество, закрепленное собственником имущества за Учреждением;

- субсидии из муниципального бюджета Новосибирского района на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником имущества или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке; субсидии, предоставляемые Учреждению на иные цели;

- доходы, получаемые при выполнении работ, оказании услуг, относящихся к основной деятельности Учреждения;

- доходы, получаемые от сдачи в аренду имущества Учреждения;

- доходы, получаемые от осуществления иных видов деятельности Учреждения;

- средства спонсоров и добровольные пожертвования;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

53. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Новосибирского района Новосибирской области, закрепляется администрацией района за Учреждением на праве оперативного управления и отражается в балансе Учреждения.

Земельный участок,  необходимый  для  выполнения  Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему администрацией района на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

54. Учреждение в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, муниципальными заданиями и назначением имущества осуществляет права владения, пользования и распоряжения им.

Приобретенное Учреждением имущество поступает в оперативное управление Учреждения и подлежит учету в Реестре муниципальной собственности Новосибирского района Новосибирской области.

55. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учёт, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанным с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами. 

56. Учреждение без согласия администрации района не вправе распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым имуществом или имуществом, приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено федеральным законом.

57. Перечни и виды особо ценного движимого имущества Учреждения определяются в порядке, установленном администрацией района.

58. Учреждение вправе с согласия администрации района передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением закрепленного за ним особо ценного движимого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в первом абзаце настоящего пункта, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

59. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия администрации района.

60. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена Учреждением только с предварительного одобрения администрации района.

61. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из районного бюджета Новосибирского района Новосибирской области, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

62. Учреждение самостоятельно устанавливает цены (тарифы) на работы и товары, предоставляемые Учреждением за плату, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством 

63. Администрация района  вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенное за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, и распорядиться им по своему усмотрению.

64. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

65. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидии из районного бюджета Новосибирского района Новосибирской области на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ) в соответствии с муниципальным заданием, с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением администрацией района или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему из районного бюджета Новосибирского района Новосибирской области, на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

Учреждению могут быть предоставлены субсидии на иные цели (не связанные с финансовым обеспечением выполнения муниципального задания) в порядке, установленном администрацией района.

66. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему Учредителем средств на приобретение имущества, расходов на уплату налогов,  в качестве налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

67. Доходы Учреждения, полученные от осуществления предусмотренных  пунктом 12 настоящего Устава видов  деятельности, и приобретенное за счет таких доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

68. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Новосибирского района (администрация района) в порядке, установленном действующим законодательством.

69. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

70. Учреждение обеспечивает в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах деятельности в порядке, установленном законодательством.

VII. Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения

 71. Решение о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения принимается администрацией района.

Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения осуществляются в порядке, установленном администрацией района.

72. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией администрации района. 

73. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным собственником, так и приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником средств, а также недвижимого имущества.  Новосибирский район Новосибирской области не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 
74. По решению администрации района может быть создано автономное или казенное учреждение путем изменения типа Учреждения.

.

VIII. Филиалы и представительства Учреждения.

75. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства.

76. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

77. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются Учреждением имуществом и действуют на основании утвержденных Учреждением Положениям.

78. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса Учреждения.  
79. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности Учреждением и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением.
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